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>> Teamführung
E-Learning

Wie schaffen Sie es, dass Ihr gesamtes Team versteht, worauf es ankommt und die richtigen Ziele 
durch effektives Handeln erreicht? 
So komplex das Thema der Teamführung auch sein mag – wenn Sie die Dynamik von 
Gruppenprozessen richtig nutzen, die Kommunikation gezielt fördern und steuern und schließlich für 
eine produktive und wertschätzende Kultur sorgen, dann sind Sie auf dem richtigen Weg, um 
gemeinsam dauerhafte Erfolge zu schaffen.Ihr Nutzen

Mit diesem Online-Kurs lernen Sie, wie Sie jedem Teammitglied 
angestrebte Ziele verständlich nahe bringen können und diese 
anschließend in gemeinsamer Arbeit erzielt werden. Obwohl die 
Führung eines Teams sehr vielschichtig ist, können Sie ganz einfach 
erlernen, wie Sie den dynamischen Prozess unter den Arbeitsgruppen 
für sich nutzen und die Kommunikation untereinander zielsicher 
unterstützen und dirigieren. Sorgen Sie tatkräftig für ein effizientes und 
respektvolles Arbeitsklima und erzielen somit langfristige Erfolge.

Voraussetzungen

Keine

Hinweise

Der Preis versteht sich für eine/n BenutzerIn zum sofortigen Lernen. 
Gerne bieten wir Pauschallizenzen für Unternehmen (gehostet oder als 
SCORM Paketen für Ihr LMS) an.

Version: 

Preis pro Teilnehmer

EUR 120,- exklusive der gesetzlichen MwSt.

Seminardauer

5 Stunde(n)/Hour(s)

Seminarinhalte

* Kursüberblick Teamführung 
* Lernfähigkeit, Faktoren für den Teamerfolg 
* Teamführung: Definition und Grundlagen 
* Teamentstehung: Das Team als System 
* Teamentstehung: Gruppenphasen 
* Effektive Meetings 
* Unternehmenskultur: Grundlagen 
* Unternehmenskultur: Merkmale, Gestaltung, Typologien 
* Persönlichkeit und Führungskraft: Charisma, Sprachtalent, Zuhören 
* Persönlichkeit und Führungskraft: Überzeugungskraft, Zeit- und 
Raumnutzung, Anpassungsfähigkeit, Vision 
* Moderation in der Teamführung: Grundlagen 
* Moderation in der Teamführung: Methoden 
* Change-Prozesse: Veränderungsprozess, Perspektive des Mitarbeiters 
 
* Change-Prozesse: Sieben Erfolgsfaktoren, Konflikte 
* Teamführung: Rückblick und roter Faden 
* Quiz zum Kurs „Teamführung - zusammen Erfolge gestalten“ 
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